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	Администрация Лукояновского муниципального округа
Нижегородской области

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
I
I

	06.02.
	2026
	№
	83-п

	I


	Об утверждении Положения о ведомственном контроле за деятельностью муниципальных образовательных организаций Лукояновского муниципального округа Нижегородской области

	 обучающих


В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», пунктом 5.1. статьи 32 Федерального закона 
от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», статьей 9 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях повышения эффективности контроля за деятельностью муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области, администрация Лукояновского муниципального округа Нижегородской области постановляет:
1. Утвердить Положение о ведомственном контроле за деятельностью муниципальных образовательных организаций Лукояновского муниципального округа Нижегородской области согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Управлению делами администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области обеспечить размещение настоящего постановления на официальном портале администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области Н. Г. Кулеву.
	


Глава местного самоуправления 
	
	


И.Г. Синцов 




[bookmark: _GoBack]               ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области
от 06.02.2026 № 83-п

ПОЛОЖЕНИЕ
о ведомственном контроле за деятельностью муниципальных образовательных организаций Лукояновского муниципального округа Нижегородской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о ведомственном контроле за деятельностью муниципальных образовательных организаций Лукояновского муниципального округа Нижегородской области (далее – Положение) разработано в целях повышения эффективности ведомственного контроля за деятельностью образовательных организаций (далее – Учреждений), подведомственных управлению образования администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области (далее – управление образования), регламентации порядка организации и проведения ведомственного контроля, в том числе проведения контрольных мероприятий, оформления их результатов, периодичности осуществления контроля.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
· Федеральным законом от 12 января 1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
· Федеральным законом от 20 марта 2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;
· Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;
· Положением о управлении образования.
1.3. Ведомственный контроль не может осуществляться по вопросам, отнесенным к государственному контролю (надзору) в сфере образования, осуществляемому министерством образования Нижегородской области.
К отношениям, связанным с осуществлением ведомственного контроля за деятельностью образовательных организаций, не применяются положения Федерального закона от 26 декабря 2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».
1.4. Органом, осуществляющем ведомственный контроль за деятельностью муниципальных образовательных организаций, является управление образования.

1.5. Ведомственный контроль за деятельностью Учреждений осуществляется в форме проверок (плановых, внеплановых, документарных (камеральных), выездных).
1.6. Кроме указанных выше форм контроля за деятельностью Учреждения и руководителей Учреждения в соответствии со статей 97 Федерального закона
№ 273-ФЗ управление образования осуществляют мониторинг системы образования - систематическое стандартизированное наблюдение за состоянием образования и динамикой изменений его результатов, в том числе в рамках мероприятий по оценке качества образования, условиями осуществления образовательной деятельности, контингентом обучающихся, учебными и внеучебными достижениями обучающихся, профессиональными достижениями выпускников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, состоянием сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность. В рамках мониторинга в системе образования осуществляется аккредитационный мониторинг, предметом которого является систематическое стандартизированное наблюдение за выполнением организациями, осуществляющими образовательную деятельность, аккредитационных показателей.
1.7. Управление образования осуществляет полномочия по рассмотрению поступивших обращений граждан/организаций в отношении Учреждения в пределах установленной компетенции, при необходимости с выездом на место, если рассмотрение указанных обращений не отнесено к компетенции другого органа власти.

2. Цель, задачи и предмет ведомственного контроля.

2.1. Целью ведомственного контроля является повышение эффективности деятельности учреждений.
2.2. Задачи ведомственного контроля:
· выявление случаев нарушения и неисполнения распорядительно- правовых актов управления образования, муниципальных нормативно- правовых актов в деятельности Учреждений и принятие в пределах своей компетенции мер по их предупреждению;
· анализ и оценка эффективности результатов деятельности Учреждений, должностных лиц;
· изучение состояния муниципальной системы образования или ее составляющих, выявление отрицательных и положительных тенденций в их развитии и разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространению управленческого опыта;
· оказание методической помощи по вопросам применения действующих в сфере образования норм и правил.
2.3. Предметом ведомственного контроля является:
· исполнение муниципальных нормативных правовых актов, распорядительных и иных правовых актов управления образования в деятельности Учреждения;
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· выполнение требований, установленных уставом образовательного Учреждения;
· соблюдение социальных гарантий реализации прав граждан на образование;
· соответствие условий осуществления и обеспечения образовательного и воспитательного процессов в муниципальной образовательной организации федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (ФГОС ДО, ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО) и местным требованиям и нормативам;
·   реализация программ развития Учреждения;
· качество выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);
· целевое и эффективное использование имущества, обеспечение его сохранности;
·   охрана жизни и здоровья обучающихся, работников Учреждения;
·    готовность Учреждения к новому учебному году;
·     создание условий для организации питания учащихся (воспитанников);
·    организация подвоза обучающихся;
· обеспечение информационной доступности локальных нормативных и распорядительных актов, принимаемых Учреждением, и иных сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· выполнение поручений учредителя.

3. Перечень вопросов, входящих в предмет контроля управления образования за деятельностью Учреждения.

3.1. Осуществление Учреждением предусмотренных уставом основных видов деятельности (исходя из основных видов деятельности, предусмотренных уставом):
· реализация образовательных программ дошкольного образования, в том числе адаптированных;
· реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе с углубленным изучением отдельных предметов и адаптированных;
· присмотр и уход за детьми;
· реализация дополнительных образовательных программ, в том числе адаптированных;
· реализация основных программ профессионального обучения;
· организация образовательной деятельности в части проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации экстернов;
· организация питания обучающихся;
· обеспечение питанием обучающихся в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Нижегородской области, муниципальными правовыми актами (далее – МПА);

· организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации);
· осуществление индивидуально-ориентированной, педагогической, психологической, социальной помощи обучающимся;
· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников Учреждения;
· организация отдыха и оздоровления детей;
· осуществление контроля в воспитательном процессе (как функция управления, которая направлена на получение информации о ходе и результатах воспитательной деятельности, проверку соответствия достигнутых параметров запланированным, поддержку положительных и коррекцию отрицательных явлений);
· организация разнообразной массовой работы с обучающимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, экскурсий;
· другое.
3.2. Выполнение Учреждением муниципального задания на оказание муниципальных услуг (организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации), организация  предоставления дополнительного образования взрослых по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки в муниципальных образовательных организациях, создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а также осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья).
3.3. Осуществление Учреждением деятельности по оказанию платных образовательных услуг в соответствии с установленными тарифами на услуги, определенными управлением образования.
3.4. Качество предоставляемых Учреждением образовательных услуг (создание условий для организации проведения независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами, а также применение результатов независимой оценки качества условий оказания услуг организациями при


оценке деятельности руководителей подведомственных организаций и осуществление контроля за принятием мер по устранению недостатков, выявленных по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг организациями, в соответствии с федеральными законами).
3.5. Оплата труда педагогических работников, охрана труда и техника безопасности, др. вопросы трудовых отношений.
3.6. Материально-техническое оснащение и финансовое обеспечение Учреждения.
3.7. Организация внутреннего контроля в Учреждении.
3.8.  Готовность Учреждения к новому учебному году.
3.9. Соответствие локальных нормативных актов Учреждения в области образования.
3.10. Соответствие деятельности локальным нормативным актам.
3.11. Соблюдение МПА.
3.12. Соблюдение обязательных требований законодательства об образовании в части бюрократической нагрузки, мероприятия в рамках контроля за Учреждением, направленные на снижение бюрократической нагрузки на образовательные организации и педагогических работников Учреждения.
3.13. Результаты управленческой деятельности в Учреждении, в том числе порядок принятия решения органами управления Учреждения и иные вопросы в пределах предоставленной компетенции.

4. Виды и формы проверок

4.1. Проверки осуществляются управлением образования в виде плановых и внеплановых проверок, документарных (камеральных), выездных, мониторинга.
4.2. Плановые проверки в отношении одного Учреждения проводятся не чаще одного раза в три года. По итогам плановой проверки проводится повторная проверка, но не ранее чем через год после проведения плановой проверки.
Проведение плановых и повторных (по итогам плановых) проверок осуществляется в соответствии с планом проведения проверок на учебный год, утверждаемый начальником управления образования.
План проведения плановых проверок размещается на официальном сайте управления образования в сети Интернет и является разделом плана работы управления образования на учебный год.
4.3. Проведение внеплановых проверок осуществляется на основании:
а) возникновения угрозы причинения вреда жизни и здоровью обучающихся, работников Учреждения;
б)  информации органов государственной власти и органов местного самоуправления, органов прокуратуры, правоохранительных органов о нарушениях законодательства Российской Федерации и Нижегородской области в деятельности Учреждения;

в)  мотивированных сообщений и заявлений физических и юридических лиц, а также сообщений в средствах массовой информации о нарушениях законодательства Российской Федерации и Нижегородской области в деятельности Учреждения, в том числе о ненадлежащем качестве предоставления государственных услуг (выполнения работ), использовании муниципального имущества, в том числе особо ценного движимого имущества.
4.4. Плановые и внеплановые проверки проводятся в форме документарной или выездной проверок, мониторинга.
4.5.  Срок проведения плановой проверки не должен превышать 5 рабочих
дней.
4.6. Срок проведения внеплановой проверки не должен превышать 
2  рабочих дней.
4.7. Документарная проверка проводится по месту нахождения управления образования.
4.8. Выездная проверка проводится по месту нахождения Учреждения.

5. Организация и проведение проверки

5.1. Для проведения проверки управлением образования издаётся приказ о проведении проверки Учреждения. Приказ о проведении проверки должен содержать:
а) наименование Учреждения;
б) вид, форма проверки (плановая/внеплановая, выездная/ документарная);           
в) сроки проведения проверки;
г) состав комиссии по проведению проверки; 
д) план-задание проведения проверки;
е) ответственное должностное лицо за проведение проверки.
Ответственными должностными лицами управления образования за проведение проверки назначаются сотрудники управления образования в соответствии с должностными обязанностями, закрепленными должностной инструкцией.
В состав комиссии по проведению проверки могут привлекаться в качестве экспертов сотрудники иных организаций по согласованию.
5.2. Плановая проверка проводится с предварительным ознакомлением Учреждения с Приказом о проведении проверки в срок не менее чем за три рабочих дня до дня начала плановой проверки. Ознакомление с Приказом о проведении плановой проверки может быть осуществлено с использованием почтовой, электронной связи, позволяющей установить, что копия Приказа о проведении проверки получена адресатом.
5.3. О проведении внеплановой проверки Учреждение уведомляется за один день до проверки. Копия приказа о проведении внеплановой проверки направляется Учреждению любым способом, указанным в п.4.3.
5.4. В ходе проведения проверки члены комиссии имеют право:
· знакомиться с материалами и документами;

· запрашивать пояснения по вопросам проверки.
5.5. В  ходе  проведения  проверки  члены  комиссии  обязаны:
· не препятствовать текущей деятельности учреждения;
· обеспечивать сохранность и возврат полученных в ходе проверки документов;
· документально подтверждать выявленные недостатки и нарушения;
· соблюдать законодательство Российской Федерации и Нижегородской области, права и законные интересы работников проверяемого Учреждения;
· предоставлять руководителю или иному уполномоченному представителю проверяемого Учреждения возможность присутствовать при проведении выездной проверки, знакомиться с документацией и давать пояснения по вопросам, относящимся к предмету проверки.
5.6. При проведении проверки члены комиссии не вправе:
· требовать представление документов, информации, если они не относятся к предмету проверки, а также изымать оригиналы документов, относящиеся к предмету проверки;
· распространять информацию, составляющую охраняемую законом тайну и полученную в результате проведения проверки;
· превышать установленные сроки проведения проверки.
5.7. Руководитель и иные должностные лица проверяемого Учреждения имеют право:
· присутствовать при проведении выездной проверки, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;
· получать от проверяющих лиц информацию, которая относится к предмету проверки;
· знакомиться с результатами проверки;
· обжаловать действия (бездействие) членов комиссии, повлекшие за собой нарушение прав учреждения, его сотрудников, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.8. Руководитель и иные должностные лица проверяемого Учреждения обязаны:
· обеспечивать весь период проведения выездной проверки беспрепятственный доступ членов комиссии в помещения и на территорию Учреждения в течение рабочего дня;
· предоставлять комиссии на период проведения выездной проверки отдельное помещение, обеспечивающее сохранность документов и оборудованное техническими средствами, необходимыми для работы;
· представлять запрашиваемую комиссией информацию, документы, при необходимости их заверенные копии.

6. Результаты проверки

6.1. По результатам проверки составляется справка в двух экземплярах, которая подписывается председателем комиссии, проводившими проверку. 

К справке могут прилагаться объяснения лиц, допустивших нарушения, и другие документы или их заверенные копии, имеющие отношение к проверке. Срок составления справки не должен превышать 15 рабочих дней со дня окончания проведения проверки.
Справка направляется в адрес Учреждения или вручается уполномоченному должностному лицу подведомственного Учреждения под подпись.
6.2. Учреждение в установленный срок устраняет выявленные нарушения, замечания и направляет отчет об устранении нарушений, замечаний с приложением подтверждающих документов об их устранении. Срок устранения нарушений, замечаний не может составлять более одного месяца.
6.3. В случае невозможности по независящим от руководителя проверяемого Учреждения причинам устранить выявленные в ходе проверки нарушения законодательства в срок, указанный в справке по результатам проверки, руководитель Учреждения обращается в управление образования с письменным ходатайством о продлении срока устранения нарушений.
6.4. Срок устранения нарушений может быть продлен начальником управления образования не более чем на 60 (шестьдесят) рабочих дней.

7. Меры, принимаемые управлением образования	по результатам проведения проверки

7.1. Итоговая справка рассматривается на совещании (Аппаратном совещании, совещании с руководителями ОО) при начальнике управления образования.
7.2. В случае выявления нарушений законодательства управление образования направляет в Учреждение Приказ с предложениями о привлечении виновных лиц к ответственности или принимает меры к руководителю Учреждения в соответствии с законодательством.
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